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CAPITOLATO.

TITOLO | — INDICAZIONI GENERALI DEL SERVIZIO.

Articolo 1 — oggetto della gara d’appalto.

L’'appalto ha oggetto per la gestione del servizididtributori automatici,
per I'erogazione di bevande calde, bevande freddeagek, presso le sedi
del Liceo di Biella e Cossato.

Articolo 2 — tipologia del servizio.

La tipologia del servizio prevede la vendita di quato elencato nel
bando, mediante I'installazione di distributori automatici funzionanti a
moneta che da resto o con chiavetta.

Le macchine devono essere conformi, per caraitdresttecniche ed
igieniche, alle normative vigenti in materia.

Su ogni macchina dovranno essere ben visibiliithette con l'indicazione
della marca e la composizione dei prodotti oggeitidistribuzione.

Il funzionamento dei distributori automatici devesere garantito nelle
succursali di Biella e sezione staccata di Cosdatol® settembre al 31
luglio - nella sede centrale di Biella dal 1° settee al 31 luglio e
parzialmente nel mese di agosto.

Articolo 3 — tipologia utenza.

L'utenza e costituita dagli studenti (nell'anno Isstico in corso
complessivamente sono 1750), dai docenti, dal patsonon docente, dai
genitori, dai visitatori autorizzati, dai parteagtaa convegni e corsi
organizzati dalla scuola, dai Commissari d’esame.




Articolo 4 — durata del contratto.
Il contratto ha durata di 3 (tre) anni dal 01/09/Q2@&l 31/08/2013.

TITOLO Il - STRUTTURE, ATTREZZATURE E SERVIZI.

Articolo 5 — strutture, attrezzature e servizi.

Sono messi a disposizione della ditta, i locali fperrealizzazione del
servizio richiesto, I'acqua potabile, I'energiattiea.

Rimangono a carico della ditta la pulizia, la rintoe dei rifiuti e la
manutenzione ordinaria.

Le interruzioni del servizio per causa di forza giage non danno luogo a
responsabilita.

TITOLO 1l — ONERI A CARICO DELLA DITTA E
RESPONSABILITA'.

Articolo 6 — obblighi.

a) autorizzazioni: la ditta dovra provvedere, a prepspese, quanto
necessario all’ottenimento di tutte le eventuatoaazazioni.

b) sono a carico della ditta la manutenzione ed iegalinenti che
dovranno essere certificati in conformita alle lleggdisposizioni
vigenti.

c) manutenzione: la ditta dovra intervenire in casaydasto entro il
tempo indicato nell’offerta.

Articolo 7 — assicurazione.

La ditta, all'inizio dell’attivitd, dovra essere possesso di una polizza di
assicurazione non inferiore ad e 2.000.000,00 pennid dovuti
allespletamento del servizio o a cause ad essoesse, che derivassero
alla scuola e/o a terzi, cose e persone.

Articolo 8 — contributo.

La ditta dovra corrispondere alla scuola un contolminimo di € 5.000,00
da versare sul conto corrente bancario intestatoLueo, entro il 31
gennaio di ogni esercizio finanziario.

Articolo 9 — subappalto.

Non e consentito, sotto pena di rescissione detrato, la cessione o
gualsiasi altra forma di sub contratto totale @jze del servizio.

Articolo 10 — responsabilita.

La scuola e sollevata da qualsiasi responsahilitaaso di furti, incendi e di
gualsiasi altro evento possa danneggiare produtteriali, attrezzature e
macchinari della ditta.




Articolo 11 — documentazione.
Prima della stipulazione del contratto, senza Eeuon si potra dare inizio
al servizio, la Ditta dovra consegnare alla segietella scuola copia della
documentazione di seguito elencata:
1) certificato di iscrizione alla Camera di Commer@io copia originale
0 autenticata);
2) autorizzazione sanitaria prevista dalla normatigente;
3) certificato penale e dei carichi pendenti del/dwmlare/i o legale/i
rappresentante/i,
4) dichiarazione rilasciata dal legale rappresentdel&a ditta su carta
intestata della stessa, con le forme di legge previa cui risulti:
= che la ditta non si non trovi in stato di fallimentdi
liguidazione, di cessazione attivita, di concordatteventivo e
che non é in corso un procedimento per una dsitiazioni;
= che nei confronti della ditta non sia stata promataccondanna
con sentenza passata in giudicato, per qualsiadd rehe
incida sulla moralita professionale, o per defittanziari;
= che la ditta sia in regola con gli obblighi rela@ pagamento
dei contributi previdenziali e assistenziali a fevodei
lavoratori, secondo la legislazione vigente;
= che la ditta sia in regola con gli obblighi rela@ pagamento
delle imposte o delle tasse secondo la legislaziaggente.
La mancata presentazione dei documenti richieddh@mpletezza di
anche uno solo di essi, non dara luogo alla stgohe del contratto.
Articolo 12 — spese inerenti il servizio.
Tutte le spese relative al servizio sono interamantarico della ditta.

TITOLO IV — PERSONALE.
Articolo 13 — personale.
Il personale adibito al servizio dovra essere legkt rapporto contrattuale
con la ditta che sara tenuta al rispetto delle eowigenti in materia
retributiva, contributiva e previdenziale, di siemza sul lavoro sollevando
la scuola da ogni responsabilita. Il personalead@itita dovra essere munito
di apposito cartellino.
L’'aggiudicante s'impegnha a consegnare al Dirigest¢elastico un elenco
dei collaboratori e dei dipendenti che normalmerdeeguono la
manutenzione (I'elenco dovra essere aggiornato amemto della
sostituzione degli addetti).




TITOLO V- CONTROLLO DI QUALITA’ DEL SERVIZIO.

Articolo 14 - diritto di controllo.

E’ facolta del Dirigente scolastico, effettuare,qualsiasi momento, senza
preavviso e con le modalita che riterra opportwoatrolli per verificare la
rispondenza del servizio fornito dalla ditta altegcrizioni contrattuali.
Articolo 15 — contestazioni/controversie.

In caso di esito negativo di un’azione di contrpiloDirigente Scolastico
contestera per iscritto il fatto alla ditta.

Per qualsiasi controversia o divergenze, qualorasa@iunga a un accordo
extragiudiziale, s’'intende competente il Foro delEi.

TITOLO VI - VALIDITA’ CONTRATTUALE.

Articolo 16 — durata contratto/rinnovo e disdetta.
Il contratto ha validita triennale a decorrere 'd&d9/2010 a meno che non
intervenga disdetta scritta da una delle parti.
Il contratto si risolvera automaticamente, prima dermine previsto,
qualora:
= |a ditta venisse a cessare;
= |a ditta non adempisse agli obblighi e a quantbidi@ato nelle
offerte;
= |l titolare venisse a mancare o perdesse capacitiiga;
= a carico della ditta o del titolare intervenissdailimento o
altra procedura concorsuale;
= venissero a mancare le necessarie licenze o azdaioni allo
svolgimento delle attivita;
= per abbandono dell’appalto, salvo che per forzagioag;
= per contegno abituale scorretto verso gli utentpdee della
ditta o del personale adibito al servizio.
Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di questdratho come previsto
dalla L.62/2005, art. 23 e non e previsto l'inolthcalcuna disdetta da parte
di questa amministrazione, in quanto il contratistende automaticamente
risolto alla scadenza naturale del triennio.
La durata del contratto sara da intendersi dal/2@® al 31/8/2013, salvo
proroga, se consentita dalla legislazione vigenpeewia valutazione della
qualita dei servizi prestati, del mantenimento @eezzi dei prodotti
commercializzati I'anno precedente e delladegudmedell’entita del
contributo offerto alla scuola.




CONDIZIONI PARTICOLARI.
1. PREVENTIVI: la scuola non corrispondera alcun congme per i
preventivi e le offerte presentati.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Pier Ercole COLOMBO)

Biella 2/7/2010.



